FORAGRO

Estatutos de FORAGRO

Capitulo 1. Preambulo

Articulo 1. Institucion del Foro

El Foro de las Américas para la Investigacion y el Desarrollo Tecnolégico Agropecuario
(FORAGRO), fue establecido en 1997 por la Resolucion No. 327 de la Junta Interamericana
de Agricultura (JIA) como mecanismo hemisférico para el debate y movilizacion de acuerdos
sobre temas de investigacion e innovacion que impactan el sector agroalimentario de las
Américas. En el 2003, por medio de su resolucion No. 398, la JIA de nuevo confirmé su
respaldo a FORAGRO. En 2016, en respuesta a los resultados de una evaluacion externa, se
actualiz6 su modelo de gobierno para avanzar hacia un FORAGRO mas eficaz, sostenible e
inclusivo.

Capitulo 2. Mision, vision y funciones

Articulo 2. Mision

Servir de foro para promover el didlogo, discutir activamente las necesidades y
oportunidades, generar andlisis y propuestas, y robustecer alianzas que fortalezcan los
sistemas de ciencia, tecnologia e innovacion para el desarrollo sostenible de la agricultura de
las Américas.

Articulo 3. Vision

Ser reconocido como el principal Foro de las Américas donde se debate y comparte el futuro
de los sistemas de ciencia, tecnologia e innovacion agropecuarias.

Articulo 4. Funciones del Foro
Las funciones basicas del FORAGRO son:

4.1 Catalizar y promover mejoras, sensibilizar, informar e intercambiar informacion entre
sus mandantes y con otros actores en apoyo a la investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+1) agropecuaria, agroalimentaria y agroindustrial, y acceso justo a sus beneficios a fin
de responder a las necesidades del sector y de los territorios en las Américas.

4.2 Generar informacion y conocimiento relevantes en los temas prioritarios de I+D+i
para contribuir a la toma de decisiones de los actores politicos, sector productivo y sistema
cientifico-tecnolégico.

4.3  Facilitar mecanismos incluyentes para la representacion de sus grupos de
stakeholders.
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Capitulo 3. Membresia y gobernanza

Articulo 5. Miembros de FORAGRO
El Foro es una organizacidn abierta e inclusiva y la membresia es voluntaria.

El mecanismo de incorporacion de los miembros es el Registro Virtual. A través de dicho
Registro pueden solicitar membresia en FORAGRO organizaciones que representen los
siguientes grupos de stakeholders: instituciones del sistema de [+D+i, tales como institutos
de investigacion del sector publico y privado e instituciones académicas; organizaciones de
cooperacion para [+D+i tales como programas de cooperacion, redes de colaboracion y foros
de discusion; organizaciones de productores agropecuarios y otras organizaciones del sector
privado; servicios de extension y asesoria rural; organizaciones de fomento y agencias
facilitadoras; instancias politicas (organizaciones intergubernamentales relacionadas con el
sector agropecuario); organizaciones de la sociedad civil incluyendo representantes de los
grupos de interés como mujeres, jovenes y pueblos indigenas.

La Secretaria Ejecutiva verificard las solicitudes recibidas y remitira éstas al Comité
Directivo quien emitird recomendaciones a la Asamblea para su aprobacion por no objecion.

Articulo 6. Asamblea de Miembros

6.1 Composicion de la Asamblea
La Asamblea estard constituida por todas las organizaciones miembros de FORAGRO. Q

La Asamblea serd presidida por el Presidente del Comité Directivo.

El quorum de la Asamblea es de la mitad mas uno de los stakeholders ya sea de forma
presencial o virtual.

La Asamblea se reunird todos los afios en forma virtual y cada dos afios en forma presencial. X\
6.2 Atribuciones de la Asamblea: V\

a) Elegir a los miembros del Comité Directivo
b) Ratificar altas y bajas de miembros de acuerdo con los criterios definidos por el Foro

¢) Definir lineamientos y aprobar el Plan Estratégico, sus modificaciones, y los Planes
de Mediano Plazo

d) Aprobar informes anuales y de medio término
e) Aprobar los estatutos y sus revisiones

f) Proponer temas para el Foro.
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Articulo 7. Comité Directivo

El Comité Directivo es el organo orientador de FORAGRO, encargado de impulsar sus
acciones. Es la instancia de decision para las operaciones del Foro. Esta compuesto por 17
representantes de todos los grupos de stakeholders miembros de FORAGRO, quienes tendran
derecho a voz y voto. El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) participara en las deliberaciones del
Comité Directivo con derecho a voz pero no a voto.

7.1 Composicion del Comité Directivo

a)
b)

c)

Cinco representantes de los mecanismos regionales de cooperacion en I+D+i.
Un representante de la Academia.

Cuatro representantes de agentes de los sistemas productivos con al menos 3
representantes de las organizaciones de agricultores, incluyendo la agricultura
familiar.

Dos representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

Un representante de las organizaciones de fomento de la [+D+i.

Un representante de los sistemas de extension y Servicios de Asesoria Rural.
Un representante de los foros de discusion vinculados a la [+D+i.

Un representante de organizaciones intergubernamentales (instancias politicas).

Un representante del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura
(IICA).

7.2 Eleccion del Comité Directivo

g)

T

Solamente organizaciones miembros de la Asamblea de FORAGRO pueden
postularse para participar del Comité Directivo.

Los miembros de la Asamblea son elegibles al Comité Directivo.

Los candidatos al Comité Directivo se postulan dentro del grupo de stakeholders al
cual pertenecen y son elegidos por los miembros de dicho grupo.

Las postulaciones se formalizan por medio de convocatoria publica a los miembros
de los grupos de stakeholders y son validadas por el Comité Directivo.

Los integrantes del Comité Directivo son ratificados por la Asamblea.

La duracién del mandato es de dos afios, permitiéndose la reeleccion por un periodo
mas.

En caso de no haber candidaturas para un grupo de stakeholders, el Comité Directivo
establecera un subcomité para identificar y p:‘p}r;e candidatos.
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h) El mandato es institucional.

7.3 Organizacion de Comité Directivo

El Comité Directivo tendrd un(a) Presidente y un(a) Vicepresidente quienes seran a la vez
Presidente y Vicepresidente de la Asamblea.

El Comité Directivo elegira entre sus miembros al Presidente y Vicepresidente por votacion.
Todos los grupos de stakeholders con dos o mas representantes son elegibles para los cargos
de Presidente y Vicepresidente.

El Comité Directivo se reunird todos los afios presencialmente pudiendo realizar reuniones
extraordinarias a solicitud de sus miembros.

El quorum para el funcionamiento del Comité Directivo es de la mitad mas uno de los
stakeholders ya sea de forma presencial o virtual.

7.4 Atribuciones del Comité Directivo

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

Liderar el proceso de formulacion del Plan Estratégico y del Plan de Mediano Plazo.
Aprobar los documentos internos y externos de FORAGRO.
Aprobar agendas comunes.

Aprobar los Planes de Accion Anuales y sus presupuestos de acuerdo a
disponibilidad.

Presentar informes anuales de rendicion de cuentas a la Asamblea.
Aprobar el programa de la reunion anual de la Asamblea y convocarla.

Emitir recomendaciones de solicitudes de membresia a la Asamblea para su
aprobacion final por no-objecion.

Representar a FORAGRO a través de su Presidente o delegado en reuniones
regionales y globales pertinentes a los propositos y actividades del Foro.

Orientar y apoyar el trabajo de la Secretaria Ejecutiva e interactuar con ésta a fin de
impulsar el desarrollo del FORAGRO vy sus actividades.

El Comité Directivo podra delegar funciones a la Secretaria Ejecutiva de acuerdo con
los estatutos.

Ordenar otras deliberaciones necesarias aqui no previstas.
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Articulo 8. Secretaria Ejecutiva

FORAGRO contara con una Secretaria Ejecutiva responsable del liderazgo operativo de las
acciones del Foro y de asesorar y apoyar al Comité Directivo.

La Secretaria Ejecutiva constara de un(a) Secretario(a) y personal de apoyo de acuerdo a las
necesidades y disponibilidad presupuestaria. El [ICA comprometera los principales aportes
para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

8.1. Nombramiento del Secretario o la Secretaria

El IICA nombrara el(la) Secretario(a) en acuerdo con el Comité Directivo. El(la)
Secretario(a) respondera al Comité Directivo, a través de su Presidente, y también rendira
cuentas al I[ICA en cuanto a la gestion de los recursos humanos y financieros de la Secretaria
que aporta dicha organizacion.

8.1 Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
a) Ejecutar los aspectos operativos de las decisiones del Comité Directivo y la

Asamblea.

b) Proveer aporte técnico y apoyo operativo al desarrollo de estrategias, planes
operativos y planes de trabajo.

c) Proveer apoyo organizacional y logistico a las actividades y reuniones programadas;
desarrollar la agenda, organizar e implementar las reuniones de los organos de
gobierno.

d) Implementar el plan de comunicacion del Foro y mantener su presencia en la Red.
e) Reportar regularmente al Comité Directivo sobre las operaciones del Foro.

f) Preparar los informes anuales técnicos y financieros para su aprobacion por el Comité
Directivo y la Asamblea.

g) Coordinar la ejecucion presupuestaria y otras acciones administrativas.

h) El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) participara en las reuniones del Comité Directivo
con voz pero sin voto.

Articulo 9. Grupo Técnico Asesor

El Grupo Técnico Asesor estd constituido por el(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) de
FORAGRO, los secretarios ejecutivos de los mecanismos regionales (PROCISUR,
PROCITROPICOS, PROCINORTE, PROMECAFE, del Grupo Técnico en Investigacion,
Tecnologia e Innovacion del Consejo Agropecuario Centroamericano), de la Red
INNOVAGRO y de FONTAGRO, vy el representante del CARDI. A éstos se sumaran
invitados cuandg sea necesario y a consideracion del Grupo
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El Grupo Técnico Asesor servird de antecAmara para la recopilacion y analisis de temas y
demandas y para la preparacion de notas conceptuales y propuestas. El Grupo Técnico Asesor
se reunird al menos dos veces al afio o cuando sea necesario, en forma virtual o presencial.

Capitulo 4. Procesos de planificacion

Articulo 10. Plan Estratégico

Con el liderazgo del Comité Directivo y el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, FORAGRO
formulara el Plan Estratégico que tendra un horizonte de diez aflos y podra actualizarse en
respuesta a la evolucion del contexto regional y global. El Plan Estratégico y sus
recomendaciones sera sometido por el Comité Directivo a la consideracion de la Asamblea
para aprobacion final.

Articulo 11. Plan de Mediano Plazo y Planes de Accion anuales

Sobre la base de los objetivos definidos en el Plan Estratégico, FORAGRO desarrollara
Planes de Mediano Plazo con un horizonte de tres afios para priorizar y poner en marcha sus
acciones y facilitar el desarrollo de Planes de Accion Anuales con actividades concretas. El
proceso de elaboracion del Plan de Mediano Plazo serd liderado por el Comité Directivo y
sometido a la consideracion de la Asamblea para su aprobacién final. Los Planes de Accion
anuales seran aprobados por el Comité Directivo.

Capitulo 5. Financiamiento

Articulo 12. El Foro seré financiado por aportes voluntarios de sus miembros, donaciones,
fondos externos, y los aportes del IICA para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 13. El IICA proveera la administracion de los recursos humanos y financieros de la Q
Secretaria Ejecutiva y podra también administrar las contribuciones en efectivo de los
miembros. Los recursos provenientes de donantes externos podran ser administrados por el
[ICA o por una o mas organizaciones miembros de FORAGRO, segin sea el caso
dependiendo de la normativa del tipo de iniciativa. (‘\

Capitulo 6. Idiomas

Articulo 14. Las deliberaciones del Foro se llevaran a cabo en espafiol, con interpretacion en
inglés para los eventos de la Asamblea y el Comité Directivo. Las comunicaciones formales
y documentos oficiales del Foro seran emitidos por la Secretaria Ejecutiva en espafiol y en
inglés.

Capitulo 7. Proposicion de modificaciones

Articulo 15. Toda modificacion del presente Estatuto debera someterse a la Asamblea para
su consideracion y aprobacion. Cualquier miembro de FORAGRO puede proponer una
modificacion.

g
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Toda propuesta de modificacion debe tramitarse ante la Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva evaluara la propuesta, emitird una recomendacién, y presentara
ambas al Presidente del Comité Directivo, quien las remitird a la Asamblea para su
consideracidn final.

Capitulo 8. Proceso de toma de decisiones

Articulo 16. Las deliberaciones y resoluciones del FORAGRO seran guiadas por la busqueda
de consensos. Si no hay consenso se procedera a la votacion.

Tanto para la Asamblea como para el Comité Directivo, si hubiese paridad la decision final
quedard a cargo del Presidente.







